
                         Приложение № 1 к
                         постановлению администрации городского округа 
                         Ревда от «   » _______ 2024г. № ____

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  
НА 2024 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025 И 2026 ГОДОВ№ 1

Коды
Наименование муниципального учреждения Форма по ОКУД
Муниципальное автономное учреждение «Дворец культуры городского Дата начала действия
округа Ревда Дата окончания действия
Виды деятельности муниципального учреждения Код по сводному реестру
07 Культура По ОКВЭД 90.04.3

                                       По ОКВЭД
                                       По ОКВЭД   



Часть 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ 

Раздел 1

1. Наименование работы Организация деятельности клубных формирований 
и формирований самодеятельного народного 
творчества 

Код по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню

07.025.1

2. Категории потребителей работы Физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые 
(возможные) 
отклонения 

до 
установленн

ых 
показателей 

качества 
работы

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 

справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания работы (по 
справочникам)

единица измерения 

Уникал
ьный 
номер 

реестро
вой 

записи
_________

___ 
(наименов

ание 
показател

я)

________
____ 

(наимено
вание 

показател
я)

(наименов
ание 

показателя
)

(наименова
ние 

показателя)

__________
___ 

(наименова
ние 

показателя)

наименование 
показателя наименовани

е
Код по 
ОКЕИ

2024 год 
(очередной 
финансовы

й год)

2025 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2026 год 
(2-й год 

планового 
периода)

В процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

0702510
0000000
0000041
03001

- - - - -

1. Доля участников 
клубных формирований, 
удовлетворенных 
качеством выполнения
муниципальной работы

Процент 744 100 100 100 2

consultantplus://offline/ref=BFFB8F50E85AA240E59DB9FF03541DAFD97DA72A244471E416B3BD0DF2H2A5G


2. Сохранение 
количества участников
клубных формирований 
на уровне
предыдущего года

Процент 744 100 100 100 5

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

Размер платы (цена, 
тариф)Показатель, 

характеризующий 
содержание работы (по 

справочникам)

Показатель, 
характеризующий условия 
(формы) оказания работы 

(по справочникам)
единица 

измерения 

Допустим
ые 

(возможны
е) 

отклонени
я от 

установлен
ных 

показателе
й объема 
работы 

Уника
льный 
номер 
реестр
овой 

записи

(наимено
вание 

показате
ля)

(наимено
вание 

показате
ля)

(наименов
ание 

показателя
)

(наименован
ие 

показателя)

(наименование 
показателя)

наиме
нован

ие 
показа
теля наиме

нован
ие

кодпо 
ОКЕИ

описание 
работы

2024 год 
(очередно

й 
финансов
ый год)

2025 год 
(1-й год 

плановог
о 

периода)

2026 год 
(2-й год 

плановог
о 

периода)

2024 
год 

(очеред
ной 

финанс
овый 
год)

2025 
год (1-й 

год 
планово

го 
периода

)

2026 
год (2-
й год 
плано
вого 

перио
да) в 

процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

070251
000000
000000
041030
01

- - - - -

Колич
ество 
клубн
ых 
форми
рован
ий

едини
ца 642

работа 
по 

организа
ции 

деятельн
ости 

культурн
ых 

формиро
ваний

34 
(тридцать 
четыре)

35 
(тридцать 

пять)

35 
(тридцать 

пять) - - - 3

Раздел 2

consultantplus://offline/ref=C9EBADC6B65E9718F23FCAE6A7FF15699B10F8F3A83C1BFD090656CA76YCP3J


1. Наименование работы Организация и проведение культурно-массовых 
мероприятий

Код по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню

07.049.1

2. Категории потребителей работы Физические и юридические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые 
(возможные) 
отклонения о 
установленн

ых 
показателей 

качества 
работы

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 

справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания работы (по 
справочникам)

единица измерения 

Уникал
ьный 
номер 

реестро
вой 

записи _________
___ 

(наименов
ание 

показател
я)

________
____ 

(наимено
вание 

показател
я)

(наименован
ие 

показателя)

(наименова
ние 

показателя)

__________
___ 

(наименова
ние 

показателя)

наименование 
показателя наименовани

е
Код по 
ОКЕИ

2024 год 
(очередной 
финансовы

й год)

2025 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2026 год 
(2-й год 

планового 
периода)

В процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

0704910
0100000
0000051
02001

культурно
-массовые 

(иные 
зрелищны

е 
мероприя

тия)

- - - -

1. Доля участников 
мероприятий,
удовлетворенных 
качеством
выполнения 
муниципальной 
работы

Процент 744 100 100 100 5

consultantplus://offline/ref=BFFB8F50E85AA240E59DB9FF03541DAFD97DA72A244471E416B3BD0DF2H2A5G


2. Сохранение 
количества участников
мероприятий на 
уровне
предыдущего года

Процент 744 100 100 100 7

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

Размер платы (цена, 
тариф)Показатель, 

характеризующий 
содержание работы (по 

справочникам)

Показатель, 
характеризующий условия 
(формы) оказания работы 

(по справочникам)
единица 

измерения 

Допустим
ые 

(возможны
е) 

отклонени
я от 

установлен
ных 

показателе
й объема 
работы 

Уника
льный 
номер 
реестр
овой 

записи

(наимено
вание 

показате
ля)

(наимено
вание 

показате
ля)

(наименов
ание 

показателя
)

(наименован
ие 

показателя)

(наименование 
показателя)

наиме
нован

ие 
показа
теля наиме

нован
ие

кодпо 
ОКЕИ

описание 
работы

2024 год 
(очередно

й 
финансов
ый год)

2025 год 
(1-й год 

плановог
о 

периода)

2026 год 
(2-й год 

плановог
о 

периода)

2024 
год 

(очеред
ной 

финанс
овый 
год)

2025 
год (1-й 

год 
планово

го 
периода

)

2026 
год (2-
й год 
плано
вого 

перио
да) в 

процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

070491
001000
000000
051020
01

культур
но-

массовы
е (иные 
зрелищ

ные 
меропр
иятия)

- - - -

колич
ество 
прове
денны
х 
мероп
рияти
й

едини
ца 642

создание 
благопри
ятных 
условий 
для 
организа
ции 
культурн
ого 
досуга и 
отдыха 
жителей 

171 (сто 
семьдесят 

одно)

180 (сто 
восемьде

сят)

185 (сто 
восемьде
сят пять)

- - - 4

consultantplus://offline/ref=C9EBADC6B65E9718F23FCAE6A7FF15699B10F8F3A83C1BFD090656CA76YCP3J


муницип
ального  
образова
ния

Раздел 3

1. Наименование работы Организация и проведение культурно-массовых 
мероприятий

Код по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню

07.049.1

2. Категории потребителей работы Физические и юридические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Допустимые 
(возможные) 
отклонения о 
установленн

ых 
показателей 

качества 
работы

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 

справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания работы (по 
справочникам)

единица измерения 

Уникал
ьный 
номер 

реестро
вой 

записи _________
___ 

(наименов
ание 

показател
я)

________
____ 

(наимено
вание 

показател
я)

(наименован
ие 

показателя)

(наименова
ние 

показателя)

__________
___ 

(наименова
ние 

показателя)

наименование 
показателя наименовани

е
Код по 
ОКЕИ

2024 год 
(очередной 
финансовы

й год)

2025 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2026 год 
(2-й год 

планового 
периода)

В процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

consultantplus://offline/ref=BFFB8F50E85AA240E59DB9FF03541DAFD97DA72A244471E416B3BD0DF2H2A5G


1. Доля участников 
мероприятий,
удовлетворенных 
качеством
выполнения 
муниципальной 
работы

Процент 744 100 100 100 5

0704910
0200000
0000041
02001

творчески
е 

(фестивал
ь, 

выставка, 
конкурс, 
смотр)

- - - -

2. Сохранение 
количества участников
мероприятий на 
уровне
предыдущего года

Процент 744 100 100 100 7

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

Размер платы (цена, 
тариф) 8

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы (по 
справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания работы (по 
справочникам) единица 

измерения 

Допустим
ые 

(возможны
е) 

отклонени
я от 

установлен
ных 

показателе
й объема 
работы 

Уника
льный 
номер 
реестр
овой 

записи

(наимено
вание 

показате
ля)

(наиме
новани

е 
показат

еля)

(наимено
вание 

показате
ля)

(наименов
ание 

показателя
)

(наименов
ание 

показателя
)

наименовани
е показателя

наимено
вание

кодпо 
ОКЕИ

описание 
работы

2024 год 
(очередно

й 
финансов
ый год)

2025 год 
(1-й год 

плановог
о 

периода)

2026 год 
(2-й год 

планового 
периода)

2024 
год 

(очере
дной 

финан
совый 
год)

2025 
год (1-
й год 
плано
вого 

перио
да)

2026 
год (2-
й год 
плано
вого 

перио
да) в 

процентах

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

070491
002000
000000
041020
01

творчес
кие 

(фестив
аль, 

выставк
а, 

конкурс
, смотр)

- - - -
количество 
проведенных 
мероприятий

единица 642

сохранение и 
развитие 

традиционно
го народного 
художествен

ного 
творчества, 

любительско

25 
(двадцать 

пять)

30 
(тридцать

)

35 
(тридцать 

пять)
- - - 7

consultantplus://offline/ref=C9EBADC6B65E9718F23FCAE6A7FF15699B10F8F3A83C1BFD090656CA76YCP3J


го искусства, 
другой 

самодеятель
ной 

творческой 
инициативы 
и социально-
культурной 
активности 
населения

Часть 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАДАНИИ 

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания
 Ликвидация учреждения;
 Исключение муниципальной работы из перечня муниципальных работ;
 Реорганизация учреждения, которая привела к исключению из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной 

работы;
 Иные основания, предусмотренные правовыми актами, влекущие за собой невозможность выполнения муниципальной работы, не 

устранимую в краткосрочной перспективе.

2.  Иная  информация,  необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
___________________________________________________________________________
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления, 
осуществляющие контроль за выполнением 

муниципального задания

1 2 3

Камеральная проверка По мере необходимости, при наличии жалоб, 
обращений граждан.
По мере поступления отчетности о выполнении 
муниципального задания (квартал, год)

Администрация городского округа Ревда

Плановая выездная проверка Не реже одного раза в год Администрация городского округа Ревда



4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.1.   Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания:

 Ежеквартально;
 Ежегодно.

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: 
 Ежеквартально в срок не позднее 10 рабочий дней с момента окончания квартала;
 Ежегодно в срок не позднее 20 рабочих дней с момента окончания финансового года.

4.2.1. Сроки предоставления предварительного отчета о выполнении муниципального задания не позднее 20 ноября текущего года.
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания – ежегодный отчет предоставляется с пояснительной запиской, включая 
информацию об отклонении фактических показателей от плановых, с объяснением причин отклонения.
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания:

 Допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным –.
 Показатели выполнения объема муниципального задания:

Значение показателя объема

№ 
п/п

Наименование услуги / 
работы

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
услуги  / работы

Единица 
измерения 
показателя 

выполнения 
объема услуги 

/ работы

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв.

1 2 3 4 5 6 7 8

1

Организация деятельности 
клубных формирований и 
формирований 
самодеятельного народного 
творчества

- единица 34 34 34 34

2
Организация и проведение 
культурно-массовых 
мероприятий

культурно-
массовые (иные 

зрелищные 
мероприятия)

единица 41 51 35 44

3
Организация и проведение 
культурно-массовых 
мероприятий

творческие 
(фестиваль, 

выставка, конкурс, 
смотр)

единица 4 11 3 7

 Перечень муниципального имущества, не используемого для выполнения муниципального задания



№ 
п/п

Наименование объекта недвижимости/ помещения находящегося в 
оперативном управлении и не используемого для выполнения 

муниципального задания

Адрес объекта 
недвижимости/помещения

Площадь объекта 
недвижимости/помещения 

(м2)
1 Гараж Ул. Чехова,28 24
2 Помещение кафе Ул. Спортивная,2 101,7


