Отчет о работе комиссии по противодействию коррупции в 
МАУ «Дворец культуры городского округа Ревда» за 2017 год
	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок выполнения
	Исполнение 

	1.
	Своевременное размещение  информации на сайте учреждения
	1 раз в квартал
	Выполнено в полном объеме своевременно размещается информация, создан подраздел «Антикоррупционное просвещение граждан» 

	
	Разработать и принять план работы комиссии на 2017 год
	февраль
	План

утвержден приказом

№ 37 от 28.02.2017г.



	
	Систематическое проведение заседаний комиссии
	По мере необходимости
	Заседания проводились ежеквартально, протоколы размещены на сайте учреждения

	2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействию коррупции
	Март ноябрь
	На общем собрании с работниками 14.11.2017

	
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в организации
	По мере необходимости
	Выполнено в полном объеме, в том числе при поступлении на работу

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	В течение года
	Выполнено в полном объеме, в том числе при поступлении на работу

	3.
	Подготовка и распространение отчётных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	В течение года
	Выполнено в полном объеме








