Отчет 
о выполнении мероприятий по антикоррупционному просвещению сотрудников МАУ «Дворец культуры городского округа Ревда» 
за 2022 год

	№
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения

	1
	Ознакомление граждан, поступающих в МАУ «Дворец культуры городского округа Ревда» с антикоррупционной политикой учреждения, Кодексом этики и служебного поведения, локальными актами по вопросам противодействия коррупции (под роспись)  
	Выполнено.
При поступлении на работу.
Разъяснения локальных актом и требований законодательства.

	2
	Организация и проведение учебно-практических семинаров для сотрудников учреждения по рассмотрению вопросов: понятие взятки, незаконное вознаграждение, покушение на взятку, вымогательство взятки и т.п.
	выполнено. 
Методические материалы выданы

	3
	Информационная (просветительская) работа с сотрудниками учреждения: подготовка памяток о мерах ответственности за коррупционное поведение в соответствии с действующим законодательством
	Консультации оказаны.
Методические материалы выданы

	4
	Разъяснение работникам учреждения требований соблюдения антикоррупционного законодательства, в том числе по вопросам:
- о порядке уведомления работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения;
- о порядке урегулирования конфликта интересов;
- о действиях и высказываниях, которые могут быть восприняты как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- о порядке сообщения работниками учреждения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением обязанностей;
- иные вопросы.
	в методических материалах

	5
	Оказание работникам учреждения консультативной помощи по вопросам, связанным с применением антикоррупционного законодательства
	Постоянно. По мере обращения 

	6
	Подготовка и распространение методических материалов, памяток, содержащих разъяснения по ключевым вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений
	исполнено


	7
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников учреждения посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, приема электронных сообщений на официальный сайт в информационнотелекоммуникационной сети Интернет, выделенный адрес электронной почты и (или) иных способов обратной связи
	В течение года
на сайте создан раздел по обращениям граждан

	9
	Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется приём граждан, информации (плакатов, объявлений) о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции
	1 раз в полугодие
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